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Politica de Diversidad del Grupo

1. Principios Generales

Securitas tiene la firme creencia que el éxito de nuestro negocio proviene de los logros y del
bienestar de nuestros empleados. Para contratar y retener a los mejores trabajadores del
mercado, necesitamos contratar a personas de todo el conjunto de talentos, independiente de su
raza, origen étnico o nacién de origen, religion, género, orientacion sexual, estado civil o parental,
situacién de discapacidad u otra caracteristica.

Como resultado, la Junta Directiva ha adoptado los siguientes principios:

e El Grupo Securitas promovera una cultura de diversidad e igualdad de oportunidades basada
en la capacidad, experiencia y desempeno y se esforzara por lograr diversidad en todos los
niveles de la fuerza laboral.

e Securitas tratara a todos los empleados de forma equitativa, justa y respetuosa, con dignidad
y cortesia, independientemente de su raza, origen étnico o nacién de origen, religion, género,
orientacién sexual, estado civil o parental, situacidon de discapacidad u otras caracteristicas
protegidas por la legislacién y la normativa aplicable.

e Como parte del compromiso de Securitas de un lugar de trabajo diverso e inclusivo,
Securitas tiene tolerancia cero contra el comportamiento intimidatorio, el acoso, el
hostigamiento, el abuso o las represalias, incluyendo el acoso sexual, verbal o psicoldgico.

e Securitas garantizara la igualdad salarial (y otras condiciones contractuales) entre hombres y
mujeres por el mismo trabajo.

e Todos los empleados de Securitas, especialmente gerentes de todos los niveles tienen la
responsabilidad de crear un entorno donde las personas sientan un compromiso con su
trabajo y sean reconocidos por sus logros y en el que los empleados se apoyen mutuamente
y cooperen en lugar de competir.

e Todas las decisiones de empleo deben tomarse exclusivamente basadas en las habilidades,
experiencia, comportamiento, rendimiento laboral y el potencial demostrado de una persona
en relacién con las necesidades del puesto.

La Junta Directiva ha adoptado el siguiente objetivo de diversidad relacionado con las
mujeres. Se estableceran en cada pais y divisidon objetivos de diversidad adicionales:

e Encada pais, la proporcién de mujeres directivas en todos los niveles debe ser al menos
el mismo que la proporcién de mujeres en la fuerza laboral.

El cumplimiento de los objetivos se controlara trimestralmente en cada pais y divisidony se
comunicara al grupo. La cifra comunicada anualmente serd el promedio de los trimestres.

Resumen de los cambios principales desde la ultima revision:

Se ha eliminado el plazo para el cumplimiento del objetivo aprobado por la Junta Directiva ya que
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la fecha ha pasado y sigue siendo un compromiso continuo.

2. Aplicabilidad

Esta politica se aplica a todos los empleados de las empresas que pertenecen al Grupo Securitas,
es decir, las empresas en las que Securitas AB (publ), directa o indirectamente, posee un interés
mayoritario.

La Politica se implementara, en la mayor medida de lo posible, a todos los socios comerciales
(incluyendo a los socios de empresas conjuntas) y relaciones contractuales de consultoria.

3. Implementacion y Responsabilidad

La Junta ha encargado al director general (“CEO”, por sus siglas en inglés) que adopte politicas,
instrucciones y procedimientos para implementar estos principios, asi como también otros
principios y directrices necesarias para la gestién diaria del Grupo dentro de esta funcién.

Se puede delegar la tarea de dictar otras instrucciones o procedimientos.

El CEO se asegurara de que todas las divisiones/paises implementen objetivos de diversidad en
cuanto a la proporcion de mujeres en la fuerza laboral y se esfuercen por conseguir una fuerza
laboral y equipos directivos diversos que reflejen las comunidades en las que prestan sus
servicios.

4. Formacion

Debe haber una formacién adecuada acerca del cumplimiento de la politica. Por ejemplo, podria
ser anadido a los programas de inducciéon y a los programas de liderazgo, o en una capacitacion
independiente.

5. Notificacion, Investigacion y Consecuencias de Infracciones

Todas las entidades y empleados estan obligados a reportar cualquier sospecha de
comportamiento inadecuado contrario a esta Politica a sus supervisores inmediatos o, cuando
esto no sea posible, a un superior, responsable de riesgo pais, a un mediador local, asesor
juridico o al representante de Etica Empresarial, segiin proceda en cada jurisdiccion. Ningun
empleado sufrird consecuencias negativas por cumplir con esta Politica, incluso si tal
complimiento resulta en pérdida de negocios o por denunciar incumplimiento. Todos los casos
denunciados o sospechosos se investigaran de forma independiente y se les dara seguimiento.

Si uno o0 una denunciante no desea o no puede informar de una sospecha a su superior directo o
a otro funcionario de su organizacion, tales situaciones se deben reportar por medio de Securitas
Integrity Line, presente su denuncia en la Securitas Integrity Line. La plataforma esta disponible y
supervisada las 24 horas, los siete dias de la semana.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecuritas.integrityline.com%2Ffrontpage&data=05%7C01%7Cmarie-louise.howett%40securitas.com%7Ce0c003fe97254b9d188108db20ad0955%7Cfb0af7d18a8348bc8d2dcd92034c79d4%7C0%7C0%7C638139699771975262%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=frmRy5G7Me8TS0AG6vVzWhy5XnDOSGC09KMDupdZPb8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecuritas.integrityline.com%2Ffrontpage&data=05%7C01%7Cmarie-louise.howett%40securitas.com%7Ce0c003fe97254b9d188108db20ad0955%7Cfb0af7d18a8348bc8d2dcd92034c79d4%7C0%7C0%7C638139699771975262%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=frmRy5G7Me8TS0AG6vVzWhy5XnDOSGC09KMDupdZPb8%3D&reserved=0
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Canales de denuncia adicionales

Si se encuentra en Norteamérica o México, tiene a su disposicidon un canal de comunicacién
adicional por medio de la Securitas Hotline.

Estados Unidos: 1-800-574-8637

Canada: 1-866-528-6556

Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
Mexico: +528000991170

Cualquier infraccién de esta Politica o de las leyes locales resultara en medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido.

6. Revision y Seguimiento

El cumplimiento de esta politica por parte de todas las entidades y empleados se supervisara
como parte del proceso de Gestidn de Riesgo Empresarial de Securitas y los objetivos de
diversidad estaran sujetos a requisitos de informacién y seguimiento.



